SMLOUVA
o poskytnuti naborového prispévku — I1.

Nize uvedeného dne, mésice a roku smluvni strany:

1. Mésto Velké Mezitici, Radnicka 29/1, 594 13 Velké Mezifici
IC: 00295671, zastoupené starostou Ing. arch. Alexandrosem Kaminarasem
(dale jen ,,poskytovatel naborového prispévku*)

a

2. pan/pani
nar.:
bytem:

(dale jen ,,zaméstnanec*)

uzaviely v souladu s ustanovenim § 4 a 4a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich ptedpist (dale jen ,,zakonik prace®), a ustanovenim § 1746 odst. 2 zakona ¢.
89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdé&jSich predpisid, tuto smlouvu o poskytnuti
naborového ptispévku (dale jen ,,smlouva‘):

. Uvodni ustanoveni

1. Poskytovatel naborového piispévku zajistuje prostfednictvim meéstské policie
podle zakona ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozdéjSich ptedpisii (dale jen
,»zakon o obecni policii®).

2. Zaméstnanec nastoupil k poskytovateli ndborového piispévku na funkéni misto straZnik.

1. Pfedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je stanoveni podminek, za kterych poskytovatel ndborového
piispévku zaméstnanci poskytne penézni prostiedky ve smyslu § 6 odst. 1 pism. d) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfiymi, ve znéni pozdéjSich piedpist (dale jen ,,ndborovy
prispévek®).

2. Pfedmétem této smlouvy je déle ujednani o zavazku zaméstnance setrvat v pracovnim
pomeéru u poskytovatele naborového ptispeévku po dobu minimalné ¢tyti roky.

3. Ucelem zavedeni naborového ptispévku je naléhavé feSeni soucasného stavu zaméestnanct
na funkénim misté straZnik, stabilizace persondlniho obsazeni na téchto funkénich mistech
a motivace k setrvani u poskytovatele naborového ptispévku.



I11. Prava a povinnosti smluvnich stran

[y

. Poskytovatel naborového ptispévku se zavazuje vyplatit zaméstnanci ndborovy piispévek

ve vysi 60 000 K¢. Naborovy piispevek se vyplaci ve dvou ¢astech:

- prvni ¢ast naborového piispévku ve vysi 30 000 K¢ bude zaméstnanci, ktery neuzaviel
tuto smlouvu jiz ke dni vzniku pracovniho poméru u poskytovatele naborového piispevku,
avSak uzavitel ji pred ziskdnim osvédéeni o splnéni stanovenych odbornych predpokladi
podle ustanoveni § 4e zdkona o obecni policii (dale jen ,,osvédceni), vyplacena po ziskani
osveédCeni, a to na zaméstnancem uréeny bankovni ucet v nejbliz§im vyplatnim terminu
uréeném u zameéstnavatele pro vyplatu platu,

- ma-li zaméstnanec pii vzniku pracovniho poméru u poskytovatele naborového
ptispévku jiz platné osvédceni, bude mu prvni ¢ast ndborového piispévku ve vysi 30 000
K¢ vyplacena po uplynuti zkuSebni doby, a to na zaméstnancem urceny bankovni tcet v
nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu platu,

- druhd ¢ast naborového prispévku ve vysi 30 000 K¢ bude zaméstnanci vyplacena po

uzavieni pracovni smlouvy s poskytovatelem naborového piispévku na dobu neurcitou, a

to na zaméstnancem urceny bankovni et v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u

zaméstnavatele pro vyplatu platu.

2. Zaméstnanec se zavazuje setrvat v pracovnim poméru u poskytovatele néborového
pfispévku minimalné¢ po dobu ctyt let (tj. 48 mésicl) od vzniku pracovniho poméru

Do doby setrvani zaméstnance v pracovnim pomeéru se nezapocitavd doba rodicovskeé
dovolené v rozsahu rodicovské dovolené matky ditéte (§ 196 zakoniku prace).

3. V pripad€, Ze pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou zanikne jinym zptsobem nez
vypovédi ze strany poskytovatele naborového piispévku z ditvodu podle ustanoveni § 52
pism. a), b), ¢), d) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz divodd, tedy pokud zanikne napf.
jinym zplsobem uvedenym v ustanoveni § 48 odst. 1 zdkoniku price zavazuje se
zameéstnanec vratit poskytovateli ndborového ptispévku vyplaceny naborovy piispevek
nebo jeho pomérnou ¢ast s ohledem na zavazek minimalni délky pracovniho poméru
stanoveného v odst. 2 tohoto ¢lanku smlouvy, a to nejpozdéji ke dni skonceni pracovniho
pomeéru u poskytovatele naborového ptispevku.

4. Zamgéstnanec souhlasi se zpisobem vypoctu vraceni pomérné ¢astky naborového piispévku
ve smyslu odst. 3 tohoto ¢lanku smlouvy, a to nasledovné:

a) Z prvni ¢asti naborového prispévku je zaméstnanec povinen vratit 531 K¢ za kazdy
kalendaini mésic, o ktery skoncil pracovni pomér u poskytovatele ndborového piispévku
diive, nez bylo ujednano v odst. 2 tohoto ¢lanku smlouvy.

b) Poskytnutou druhou ¢ast naborového piispévku je zaméstnanec povinen vratit dle
vzorce: 25 500 / m = x K¢ za kazdy kalendaini mésic, o ktery skoncil pracovni pomér u
poskytovatele ndborového piispévku diive, nez bylo ujednano v odst. 2 tohoto ¢lanku smlouvy
(kde m je pocet kalenddrnich mésicit zbyvajicich, v dobé uzavieni pracovni smlouvy s
poskytovatelem naborového prispévku na dobu neurcitou, do 48 mésicii podle odst. 2 tohoto
clanku smlouvy).



1V. Zavérecéna ustanoveni

Smluvni strany prohlasuji, ze smlouva byla sepsana dle jejich pravé a svobodné vile,
nikoli v tisni ani za napadné nevyhodnych podminek.

Vztahy touto smlouvou neupravené se fidi prisluSnymi ustanovenimi platnych pravnich
piedpisi.

Tuto smlouvu Ize ménit pouze formou pisemnych dodatkti podepsanych obéma
smluvnimi stranami.

Tato smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichz poskytovatel naborového
prispévku obdrzi dvé vyhotoveni a zaméstnanec jedno vyhotoveni.

Tato smlouva nabyva platnosti a i€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranaml.

Tento typ smlouvy o poskytnuti naborového piispévku byl schvalen na schiizi Rady mésta

poskytovatel ndborového piispévku zameéstnanec



